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Was ist eine AktivRegion? 

ELER

Europäischer 
Landwirtschaftsfonds für 

die Entwicklung des 
ländlichen Raumes

LEADER

Verbindung zwischen 
Aktionen zur Entwicklung 
der ländlichen Wirtschaft

Lokale Aktionsgruppen

Regionale Partnerschaften 
von privaten und 

öffentlichen Akteuren
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AktivRegionen Schleswig-Holstein
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AktivRegion Eider-Treene-Sorge
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Was ist eine AktivRegion? 

• Landesweite Zukunftsthemen

Regionale Wertschöpfung

Klimaschutz & Klimaanpassung

Daseinsvorsorge & Lebensqualität

• Jede AktivRegion eine maßgeschneiderte 
Integrierte Entwicklungsstrategie

• Förderbedingungen & Ziele werden von LAG 
gestaltet
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Wie arbeitet die 

AktivRegion

• Jede AktivRegion eine maßgeschneiderte 
Integrierte Entwicklungsstrategie

• Budget ca. 2,5 Mio. €

• AktivRegion als Verein organisiert

• Mitgliedschaft für jede/n möglich

• Vorstand als Entscheidungsgremium

• Zusammensetzung: Wirtschafts- und Sozialpartner sowie 
kommunale Vertreter:innen
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Auftakt-
veranstaltung

04.12.2021
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Strategieerstellung 
AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Zukunftsthema:
Klimaschutz & 

Klimaanpassung

Kernthema Kernthema

Ziel

Ziel

Ziel

Ziel

Zukunftsthema:
Regionale 

Wertschöpfung

Zukunftsthema:
Daseinsvorsorge 
& Lebensqualität

Auftakt

AG

Abschluss

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 10.01.2022 12



Das bedeutet Klimaschutz & 
Klimaanpassung für uns…
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• Jede/r wird befähigt einen Teil zum Klimaschutz beizutragen

• Regionale Ressourcen verfügbar machen & nachhaltig nutzen

• Informationslage über unvermeidbare Klimaereignisse in der ETS-Region verbessern 
und daran angepasste Maßnahmen entwickeln & umsetzen.



B
es

ta
n

d
sa

u
fn

ah
m

e

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 10.01.2022



B
es

ta
n

d
sa

u
fn

ah
m

e

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 10.01.2022



Energie
• Energieproduktion in der Region
• Windstrom + Photovoltaik
• Bürgerwindpark Eider 

Innovation
• Breitband
• Innovative Pilotprojekte

Tourismus
• Nachhaltiger Binnenlandtourismus
• Wasserflächen als Chance für Klima & Tourismus
• Sanfter Tourismus

Stärken

Darin sind wir in 
der ETS besser 

als andere

Das macht mich 
besonders stolz
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Schwächen

Das müssen wir 
besser machen

Darin sind 
andere besser als 

wir

Kommunikation
• ETS ist nicht bekannt
• Verwaltung (Kreis)
• Interkommunale Vernetzung / Verbundprojekte
• Austausch der Vereine
• Vernetzt sein – Was, Wo,…

Professionalisierung
• Fördermittel abrufen
• Klima wird meist nur groß gedacht
• Digitalisieren

Infrastruktur
• Klimaschonende Mobilität
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Chancen

Diese Trends 
können wir für 

uns nutzen

Diese Ereignisse/ 
Entwicklungen 
bieten Chancen 

für die ETS

Fördermittel & staatliche 
Instrumente
• Qualitätskonzept
• CO2-Steuer

Regionalität
• Natur, Ruhe, Tourismus
• Urlaub im eigenen Land
• Vielfältiges Natur-Reservoir; ETS-

Nordsee/Ostsee
• Homeoffice
• CoWorking-Space
• Wunsch nach möglichst hoher 

Eigenversorgung
• Regionales produzieren & verarbeiten
• Energieproduktion + regional Wertschöpfung
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Risiken

Diese Gefahren 
sollten wir 
vorbeugen

Diese Ereignisse 
bergen Risiken 

für die ETS

Bevölkerungsentwicklung / Gesellschaft
• Wegzug junger Leute
• Sterbende Orte; ungenutzte Immobilien
• Angebote Kultur vor Ort
• Akzeptanz erhalten
• Rückgang des ehrenamtlichen Engagements

Mangel an Infrastruktur
• Angebot öffentliche Verkehrsmittel
• Zu wenig Digitalisierung

Klimawandelauswirkungen
• Starkregen / Überschwemmungen
• Nordsee – steigender Meeresspiegel
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Wir sind 2030 CO2-neutral durch den Ausbau 
nachhaltiger Energieerzeugung, Veredelung der 
überschüssigen Energie vor Ort, bei maximaler 
Energieeinsparung in allen Bereichen und 
kompletter Eigenversorgung der Region. 

Auf Klimawandelauswirkungen sind wir 
vorbereitet und ergreifen notwendige 
Maßnahmen.

Unsere Zukunftvision
2030 für die ETS-Region
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Zeitplan

Zeitplan Strategieerstellung 
AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Dezember Januar Februar März

Abschlussveranstaltung
23.03.2022

Vorstandssitzung
28.02.2022

April

Feedback: 
Auftaktveranstaltung

10. – 12.01.2022
Abgabe der IES

Auftaktveranstaltung
04.12.2021

Update Vorstandssitzung
14.12.2021
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AK Daseinsvorsorge
10.02.2022, 17 Uhr
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AK Regionale 
Wertschöpfung

08.02.2022, 17 Uhr

AK Klimaschutz & 
Klimaanpassung

09.02.2022, 17 Uhr



Auf Wiedersehen!
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