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Was ist eine AktivRegion? 

ELER

Europäischer 
Landwirtschaftsfonds für 

die Entwicklung des 
ländlichen Raumes

LEADER

Verbindung zwischen 
Aktionen zur Entwicklung 
der ländlichen Wirtschaft

Lokale Aktionsgruppen

Regionale Partnerschaften 
von privaten und 

öffentlichen Akteuren
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AktivRegionen Schleswig-Holstein
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Was ist eine AktivRegion? 

• Landesweite Zukunftsthemen

Regionale Wertschöpfung

Klimaschutz & Klimaanpassung

Daseinsvorsorge & Lebensqualität

• Jede AktivRegion eine maßgeschneiderte 
Integrierte Entwicklungsstrategie

• Förderbedingungen & Ziele werden von LAG 
gestaltet
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Wie arbeitet die 

AktivRegion

• Jede AktivRegion eine maßgeschneiderte 
Integrierte Entwicklungsstrategie

• Budget ca. 2,5 Mio. €

• AktivRegion als Verein organisiert

• Mitgliedschaft für jede/n möglich

• Vorstand als Entscheidungsgremium

• Zusammensetzung: Wirtschafts- und Sozialpartner sowie 
kommunale Vertreter:innen
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Auftaktveranstaltung
04.12.2021



Strategieerstellung 
AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Zukunftsthema:
Daseinsvorsorge & 

Lebensqualität

Kernthema Kernthema

Ziel

Ziel

Ziel

Ziel

Zukunftsthema:
Regionale 

Wertschöpfung

Zukunftsthema: 
Klimaschutz & 

Klimaanpassung 

Auftakt

AG

Abschluss
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Das bedeutet Daseinsvorsorge & 
Lebensqualität für uns…
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Eine Region für alle Generationen mit vernetzten Versorgungs- und 
Freizeitangeboten. Ich kann mich mit meiner Region identifizieren und 
engagiere mich.
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Gesellschaftliche Entwicklung 

Digitalisierung



B
es

ta
n

d
sa

u
fn

ah
m

e

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 11.01.2022



Daseinsvorsorge / Wirtschaft
Regionale Produkte
Bezahlbare Baupreise
Wir haben Wind

Potential
Gemeinsame Ergebnisse 
produzieren
Kreativität
gute Ideen

Lebensqualität
Natur
Ich fühl mich wohl
Naturlandschaft
Lebensqualität
Zentrale Lage ETS
Hohe Identität
Wassersportmöglichkeiten
Erholungsgebiet

Ehrenamt
Zusammenhalt
Ehrenamtskoordinator
Ehrenamtliche Vielfalt
Hohes Engagement
Lebendiges Vereinsleben
Landjugendgruppe

Identität
Kleinteiligkeit
Plattdeutsch
Gemeinschaftsgefühl
Moin
Jeder kennt sich
Tradition(Dialekte)
Weltkulturerbe 

Stärken

Darin sind wir in 
der ETS besser 

als andere

Das macht mich 
besonders stolz
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Schwächen

Das müssen wir 
besser machen

Darin sind 
andere besser als 

wir

Kooperation
Vernetzung
Grenzen überwinden
Ärztliche Versorgung
Nahversorgung
Nutzung vorhandener 
Ressourcen

Mobilität
ÖPNV
Mobilität alternativ

Freizeit
Kultur
Dorf-Treffpunkte

Politische 
Entscheidungsprozesse
Lange Amtswege
Abbau Bürokratie
Vetternwirtschaft

Jugendangebote
Jugendangebote (Sport, 
Schwimmen)
Jugendgemeinde

Ehrenamt
Hauptamtliche GF für Vereine
Vetternwirtschaft →
Festgefahrene Strukturen
Schlankere Strukturen
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Chancen

Diese Trends 
können wir für 

uns nutzen

Diese Ereignisse/ 
Entwicklungen 
bieten Chancen 

für die ETS

Alternative Energien
Wind
Biogas
Solarfreiflächen-Anlagen

Regionalität
Regionale Verbundenheit
Kooperationsbereitschaft
Denken in Regionen
Ehrenamtskoordinator

Neue Arbeitsformen
Homeoffice
Mobiles DGH Büro

Regionale Wirtschaft
Regionale Wertschöpfung
Regionale Produkte

Naturnaher Tourismus
Verstärkung 
Binnenlandtourismus
Deutschlandtourismus
Kulturtourismus

Umwelt
Klimaschutz 
Naturschutz

Mobilität
Alternative Mobilität
Radwege ausbauen und 
modernisieren
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Risiken

Diese Gefahren 
sollten wir 
vorbeugen

Diese Ereignisse 
bergen Risiken 

für die ETS

Gesellschaftliche Entwicklung / 
Digitalisierung
Benötigen Veranstaltungen in Präsenz
Anonymität durch Digitalisierung

Lebendiges Dorfleben
Angebot Arbeitsplätze
Sterben der Gasthöfe
„tote Häuser“
„Schlaf-Dörfer“
Kleinteiligkeit
Demografie – wenig zu Zug in kleinen 
Dörfern

Bürokratie
Verwaltungshürden

Ehrenamt
Überforderung Ehrenamt
Kein Ehrenamt
Vereinssterben
Bürokratieaufwand

Strukturwandel
Verlust der Regionalität
Tourismus
Preissteigerung Immobilien
Entwicklung Benzin-Preise
Anonymität
Verlust Persönlichkeit
Identität

Flächenkonkurrenz in der Landnutzung
Bedingungen für die Landwirtschaft
Biogas
Solarfreiflächen-Anlagen
Überregionale Landbewirtschaftung
Einklang von Landwirtschaft →
Klimaschutz, Moorvernässung &  
Naturschutz
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Wir träumen von einem intakten Dorfleben, einem guten und 
zufriedenen Miteinander sowie dem Erhalt der Lebensqualität;

Das schaffen wir durch lebendige Dörfer, aktive Bürger, ein gutes 
Miteinander, generationenübergreifende Projekte und 
Veranstaltung. Es soll für jeden Angebote geben, aber viel wird auch 
zusammen gemacht.

Dafür benötigen wir eine wohnortnahe Grundversorgung, 
Möglichkeiten der Einkommenserzielung, klimaschonende 
Energieversorgung, eine stabile wirtschaftliche Lage, Unterstützung 
des Ehrenamtes durch Entfaltungsraum, das Hauptamt und Geld.

Unsere Zukunftsvision 
2030 für die ETS-Region
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Zeitplan

Zeitplan Strategieerstellung 
AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Dezember Januar Februar März

Abschlussveranstaltung
23.03.2022

Vorstandssitzung
28.02.2022

April

Feedback: 
Auftaktveranstaltung

10. – 12.01.2022
Abgabe der IES

Auftaktveranstaltung
04.12.2021

Update Vorstandssitzung
14.12.2021
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AK Daseinsvorsorge
10.02.2022, 17 Uhr
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AK Regionale 
Wertschöpfung

08.02.2022, 17 Uhr

AK Klimaschutz & 
Klimaanpassung

09.02.2022, 17 Uhr



Auf Wiedersehen!
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