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Was ist eine AktivRegion? 

ELER

Europäischer 
Landwirtschaftsfonds für 

die Entwicklung des 
ländlichen Raumes

LEADER

Verbindung zwischen 
Aktionen zur Entwicklung 
der ländlichen Wirtschaft

Lokale Aktionsgruppen

Regionale Partnerschaften 
von privaten und 

öffentlichen Akteuren
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AktivRegionen Schleswig-Holstein
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AktivRegion Eider-Treene-Sorge
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Was ist eine AktivRegion? 

• Landesweite Zukunftsthemen

Regionale Wertschöpfung

Klimaschutz & Klimaanpassung

Daseinsvorsorge & Lebensqualität

• Jede AktivRegion eine maßgeschneiderte 
Integrierte Entwicklungsstrategie

• Förderbedingungen & Ziele werden von LAG 
gestaltet
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Wie arbeitet die 

AktivRegion

• Jede AktivRegion eine maßgeschneiderte 
Integrierte Entwicklungsstrategie

• Budget ca. 2,5 Mio. €

• AktivRegion als Verein organisiert

• Mitgliedschaft für jede/n möglich

• Vorstand als Entscheidungsgremium

• Zusammensetzung: Wirtschafts- und Sozialpartner sowie 
kommunale Vertreter:innen
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Auftakt-
veranstaltung

04.12.2021
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Strategieerstellung 
AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Zukunftsthema:
Klimaschutz & 

Klimaanpassung

Kernthema Kernthema

Ziel

Ziel

Ziel

Ziel

Zukunftsthema:
Regionale 

Wertschöpfung
Zukunftsthema:
Daseinsvorsorge 
& Lebensqualität

Auftakt

AG

Abschluss
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Das bedeutet regionale Wertschöpfung 
für uns…
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„Über Gemeindegrenzen hinweg attraktive Arbeits- und 
Lebensbedingungen zu schaffen, zu erhalten und Wirtschaftswachstum 
wie auch innovative Angebote vor Ort für alle zu generieren und die 
Gemeinschaft zu stärken!“
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Ausgeprägtes Gemeinschaftsgefühl
• Gutes Miteinander: Zusammenstehen im Dorf und als Region
• Wenig/keine Konkurrenz der Ämter
• Intakte Strukturen; weniger soziale Probleme
• Aktives und vielfältiges Ehrenamt
• Aktivitäten für Jung und Alt

Mittelständische Betriebsstruktur
• Bevorzugte Rahmenbedingungen
• In der Region verwurzelte Betriebe
• „FeinHeimisch“: Viele regionale Produkte

Nachhaltigkeit
• Neue Ideen: Vordenker im Tourismus
• Regenerative Energien
• Breitband-Versorgung

Natur
• Naturausstattung
• Schöne Landschaft

Stärken

Darin sind wir in 
der ETS besser 

als andere

Das macht mich 
besonders stolz

Heimat
• Sprache
• Baukultur
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Schwächen

Das müssen wir 
besser machen

Darin sind 
andere besser als 

wir

Tourismus
• Gute Freizeitangebote
• Infrastruktur; insb. Sanierung & Pflege Rad- und Wanderwege
• Wassertouristische Angebote
• Kein Naturpark
• Vermarktung Sehenswürdigkeiten
• Informationskultur
• Zu wenig Geschäfte
• Schnelles Internet

Marke/Vermarktung
• Regionale APP/Pois
• Marke ETS bekannter machen
• Landgasthöfe stärken
• Hofläden und –cafés stärken
• Veranstaltungen besser abstimmen
• Schöne Dörfer (Baukultur erhalten)

Wirtschaft
• Bürokratie
• Zu wenig  Unternehmertum
• Angebote für einzelne Gewerbetreibende
• Moderne Betriebe in Zukunftsbranchen
• Zusammenarbeit AktivRegion mit Gewerbe
• Nachwuchskräfte ausbilden/halten

Gemeinschaft
• Konkurrenzdenken
• Zusammenarbeit mit Mittelzentren
• Jugend aktivieren
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Chancen

Diese Trends 
können wir für 

uns nutzen

Diese Ereignisse/ 
Entwicklungen 
bieten Chancen 

für die ETS

Wohnen und leben
• Großstadtwohnen zu teuer
• Stadtflucht: Junge Menschen wollen aufs Land
• Neubürgerkonzepte und Einbindung Zugezogener
• Corona
• Gesundes Leben
• Rückbesinnung

Klima
• Neu denken Klimakrise
• PV-Freiflächen
• Stärkung regenerativer Energien?

Infrastruktur
• Digitalisierung, z. B. Dorffunk
• Interkomm. Mobilitätslösungen
• Trend zum ländlichen Tourismus
• Ausbau Rad-/Wander-/Reitwege

(auch Alltagsverkehr profitiert)
• Vernetzung der Radwege
• Wohnmobilstellplätze
• NSG touristisch erschließen

Regionalität
• Einigkeit
• Gemeinsame Workshops
• Regional & global vernetzen
• Marke weiterentwickeln
• Regional einkaufen (+ online)

Arbeiten vor Ort
• Nachwuchsgewinnung
• Homeoffice
• Coworking-Spaces
• Touristische Möglichkeiten
• Ideen von außen
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Risiken

Diese Gefahren 
sollten wir 
vorbeugen

Diese Ereignisse 
bergen Risiken 

für die ETS

Demografische Entwicklung 
• Landflucht wegen attraktiverer Arbeitsbedingungen in Städten
• Kein Nachwuchs im Ehrenamt
• Handwerk findet keine Arbeitnehmer/Azubis

• Preisentwicklung Immobilienmarkt
• Fehlende Wohnkontigente
• Leerstand
• Zu kleine Gemeinden

• Rückgang Infrastrukturen
• Rückgang Gesundheitsversorgung
• Nicht genügend Kindergartenplätze

Mobilität
• Weite Wege zu Schule, 

Kindergarten und Vereinen
• Schulstandorte
• Zu wenig ÖPNV

Klimawandel
• Flächenkonkurrenz 

in der Landwirtschaft

Digitalisierung
• Anonymität
• Digitalisierung schafft 

Eigenbrötler
• Vereinsamung durch 

Homeoffice
• Informationsschwemme

Finanzen
• Kosten der Daseinsvorsorge
• Bürokratismus
• Konkurrenz zwischen 

Gemeinden



Ideenparkplatz

Gründerschmiede/-office
CoWorkingSpaces
Überregionaler Gewerbeverein
Überregionaler Internetauftritt
Immobilien-Makler für Leerstände
Eider-Treene-Sorge-App
Dorffunk in die Region tragen
Knoop in die Region tragen
Neubürgerkonzepte

Wohnmobilstellplätze schaffen
Naturpark/Biosphärengebiet Eider-Treene-Sorge 
Eider-Treene-Sorge-Höhenwanderweg
Beispiel Harz-Card
Qualitätsoffensive Tourismus

Radweg Husum-Rendsburg
Autonomes Fahren testen
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„Die ETS ist eine allseits bekannte Marke. Sie 
steht für Wertschöpfung, Innovation und 
attraktive Lebens- und Arbeitsbedingungen. Wir 
entwickeln sie im Einklang mit Mensch, Umwelt 
und Technik.“

Unsere Zukunftvision
2030 für die ETS-Region

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 12.01.2022



Ablaufplan

AG Regionale 
Wertschöpfung

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 12.01.2022

Begrüßung

Gemeinsame Reise durch die AktivRegion

Gemeinsames Verständnis des Themas

Ergebnisse der Auftaktveranstaltung
• Stärken
• Schwächen
• Chancen
• Risiken

Zukunftsvisionen 2030

Eure Anmerkungen

Wie geht es weiter?

26



Ablaufplan

AG Regionale 
Wertschöpfung

AktivRegion Eider-Treene-Sorge  I 12.01.2022

Begrüßung

Gemeinsame Reise durch die AktivRegion

Gemeinsames Verständnis des Themas

Ergebnisse der Auftaktveranstaltung
• Stärken
• Schwächen
• Chancen
• Risiken

Zukunftsvisionen 2030

Eure Anmerkungen

Wie geht es weiter?

27



Zeitplan

Zeitplan Strategieerstellung 
AktivRegion Eider-Treene-Sorge

Dezember Januar Februar März

Abschlussveranstaltung
23.03.2022

Vorstandssitzung
28.02.2022

April

Feedback: 
Auftaktveranstaltung

10. – 12.01.2022
Abgabe der IES

Auftaktveranstaltung
04.12.2021

Update Vorstandssitzung
14.12.2021
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AK Daseinsvorsorge
10.02.2022, 17 Uhr
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AK Regionale 
Wertschöpfung

08.02.2022, 17 Uhr

AK Klimaschutz & 
Klimaanpassung

09.02.2022, 17 Uhr



Vielen Dank für Ihr Engagement!
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