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1 Einleitung

Im Jahr 2018 wurde fiir die Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) der LAG AktivRegion Eider-Treene-
Sorge e. V. eine Zwischenevaluation erstellt. GemaR des Evaluierungskonzeptes der IES wurden
erganzend zur Auswertung des laufenden Monitorings eine SEPO-Analyse und ein Bilanzworkshop
»Inhalt und Strategie” durchgefiihrt. Durch ausfihrliche Angaben zur Zielerreichung sowie die
Analyse der Ursachen fiir Erfolge und Misserfolge konnte der Aktionsplan gemald der regionalen
Bedarfe aktualisiert werden. Die Ergebnisse sind dem Zwischenbericht zur Evaluierung der
Férderperiode 2014-2020 zu entnehmen.

Im Hinblick auf das Ende der Férderperiode 2023 hat sich aus den regionalen Bedarfen —
insbesondere in Bezug auf zwischenzeitlich entstandene Férdermittelkonkurrenzen — die
Notwendigkeit einer erneuten Anpassung der Strategie ergeben. Die vorliegende faktenbasierte
Darstellung zeigt zunachst den bislang erreichten Umsetzungsstand in Bezug auf die strategischen
Ziele (Kapitel 2). Auf Grundlage dieser Bestandsaufnahme wird der jeweilige Anderungsbedarf der
Zielvorgaben und Mittelausstattungen fir die einzelnen Kernthemen nachvollziehbar hergeleitet.
Orientierung bieten die folgenden Leitfragen, die in Bezug auf jedes Kernthema zu beantworten sind:

=~

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

2. Warum konnten die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht werden und was wurde
unternommen um die Indikatoren und Ziele zu erfiillen?

3. Welche Bedarfe und damit verbundenen Finanzausstattungen ergeben sich daraus fiir die

weitere Laufzeit der EU-Férderperiode?

Eine Zusammenfassung der angestrebten Mittelverteilung setzt den Anderungsbedarf der einzelnen
Ziele in Beziehung zur Gesamtstrategie (Kapitel 3 und 4). Im Zuge des Analyseprozesses wurden
dariber hinaus die libergeordneten Ziele der integrierten Entwicklungsstrategie betrachtet. Die
Ergebnisse sind in Kapitel 5 dargestellt und schlieRen die Datenanalyse ab.



2 Datenanalyse und daraus abgeleitete Handlungsempfehlungen

Die vorliegende Datenanalyse beruht im Wesentlichen auf dem Jahresbericht der LAG AktivRegion
Eider-Treene-Sorge e. V. vom 31.12.2019. Sofern sich in der Zwischenzeit Anderungen hinsichtlich
der Zielerreichung, Mittelausstattung oder dem Umsetzungsstand von Projekten ergeben haben,
wurden diese bericksichtigt.

Im Anschluss an die Analyse der Kernthemen und strategischen Ziele der IES wird der daraus
abgeleitete Anderungsbedarf hinsichtlich der Zielvorgaben und Mittelausstattungen formuliert.

2.1 Kernthema 1 Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

Strategisches Ziel 1.1 Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen

Es gibt elf Projekte mit dem strategischen Ziel 1.1
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o
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Projektname: Amtsentwicklungskonzept Arensharde

Projektnummer: 3G

Projektstatus: abgerechnet (39.708,87 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Blrgerbeteiligung; Projektblindelung; gemeindelibergreifende
Abstimmung

Projektname: Amtsentwicklungskonzept Eggebek

Projektnummer: 5G

Projektstatus: abgerechnet (39.386,70 €)

Projektstatus: umgesetzt und abgerechnet

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; Projektblindelung; gemeindelibergreifende
Abstimmung

Projektname: Birgernetzwerk Amt Eggebek

Projektnummer: 6G

Projektstatus: abgerechnet (24.705,00 €)

Projektstatus: umgesetzt und abgerechnet

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept
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Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; Projektbiindelung; gemeindelbergreifende
Abstimmung

Projektname: Gemeindeiibergreifendes Sportentwicklungskonzept Viol
Projektnummer: 8G

Projektstatus: abgerechnet (11.039,52 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Qualitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Blrgerbeteiligung; Projektblindelung; gemeindelibergreifende
Abstimmung

Projektname: Amtsentwicklungskonzept Amt KLG Eider

Projektnummer: 11G

Projektstatus: abgerechnet (60.556,21 €)

Projektstatus: umgesetzt. Abrechnung lauft.

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; Projektbiindelung; gemeindelbergreifende
Abstimmung

Projektname: Machbarkeitsstudie MarktTreff Delve

Projektnummer: 19G

Projektstatus: abgerechnet (15.126,04 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Qualitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; gemeindelibergreifende Abstimmung

Projektname: Machbarkeitsstudie ,Selbstbestimmtes, wirdiges Leben auf
dem Land”

Projektnummer: 25G

Projektstatus: abgerechnet (15.960,00 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; gemeindeilibergreifende Abstimmung;
Projektbiindelung



Projektname: Amtsentwicklungskonzept Hohner Harde

Projektnummer: 26G

Projektstatus: abgerechnet (34.560,00 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

o Qualitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Blrgerbeteiligung; gemeindelbergreifende Abstimmung;
Projektbiindelung

O O O O O O

(0]

Projektname: Amtsentwicklungsplan 2030 Viol

Projektnummer: 36G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (55.200,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; gemeindelibergreifende Abstimmung,
Projektbiindelung

O 0 0O o0 O O O O

Projektname: Zukunft der Feuerwehren im Jorler Raum

Projektnummer: 38G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (100.000,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: lokal-interkommunal abgestimmte Daseinsvorsorgekonzepte
Quantitative Indikatoren: 1 Konzept

Qualitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Biirgerbeteiligung; gemeindelibergreifende Abstimmung,
Projektbiindelung

O 0O O O O O O O

o Projektname: Grundversorgung in Erfde
Projektnummer: 41G
Projektstatus: Zuwendungsbescheid zuriickgezogen

Erfolgskriterium in diesem strategischen Ziel ist die Umsetzung von 10 Projekten bis 2023. Mit 11
realisierten Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 110 % erfullt.



Strategisches Ziel 1.2 Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Daseinsvorsorgeinfrastruktur

Es gibt zurzeit ein zurlickgezogenes Projekt und ein aktives Projekt mit dem
strategischen Ziel 1.2

o O

O 0O O O O O

O

Projektname: Treffpunkt der Generationen Silberstedt
Projektnummer: 30GU
Projektstatus: zuriickgezogen

Projektname: Bewegungsraum Léwenstedt

Projektnummer: 42G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (50.000,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit und
Biirgerbeteiligung; gemeindelibergreifende Abstimmung, Projektbiindelung
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

Qualitative Indikatoren: Umsetzungsprojekt Teil von Projektbiindel,
Entwicklung modellhafter/ innovativer Ansatze

Projektname: Sport macht schlau (38.160,00 €)
Projektstatus: wird auf der 45. Vorstandssitzung vorgestellt

Projektname: Zukunftsfahige Neuausrichtung des AuRengelandes am
Dorfgemeinschaftshaus Rehm-Flehde-Bargen

Bargen (35.851,29 €)

Projektstatus: wird auf der 45. Vorstandssitzung vorgestellt

Projektname: Zukunftsfahige Neuausrichtung des AuBengeldandes am
SchieBstand der Gemeinde Lehe (34.380,00 €)
Projektstatus: wird auf der 45. Vorstandssitzung vorgestellt

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 9 Projekten bis 2023. Mit einem realisierten
Projekt ist das strategische Ziel bis 2023 zu 11 % erfiillt. Drei weitere Projekte werden auf der 45.
Vorstandssitzung vorgestellt.

Fazit Kernthema 1

Im strategischen Ziel 1.1 Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen wurden 11
Konzepte mit einer Gesamtférdersumme von 403.855,79 € gefordert. Im strategischen Ziel 1.2
Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Daseinsvorsorgeinfrastruktur wurde ein Projekt mit
einer Fordersumme von 50.000 € geférdert. Somit verbleiben 733.888,01 € im Budget.



Warum wurden die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht und was wurde unternommen?

Im strategischen Ziel 1.1 Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen wurden die Ziele
Ubererfillt. Samtliche an der AktivRegion beteiligten Amtsverwaltungen mit Bedarfen hinsichtlich
Amtsentwicklungskonzepten konnten diese mit Unterstiitzung der AktivRegion umsetzen.
Gleichzeitig werden Ortskernentwicklungskonzepte lUber die Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur
und Kistenschutz (GAK) attraktiv gefordert, sodass hier keine weiteren Projekte erwartet werden.
Die Konzeptphase der Integrierten Entwicklungsstrategie wird damit als erfolgreich abgeschlossen
betrachtet.

Gleichzeitig wurde das Projektaufkommen hinsichtlich investiver Mallnahmen im strategischen Ziel
1.2 Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Daseinsvorsorgeinfrastruktur Gberschatzt. Die
Zielgrofle von neun Projekten wird bis zum Ende der Férderperiode als nicht erreichbar angesehen.
Ausschlaggebend hierfiir ist der Umsetzungswettbewerb ,Zukunftsorientierte
Daseinsvorsorgeinfrastruktur”, fiir den ein Grofteil der Finanzmittel des strategischen Ziels
vorgesehen war. Der Wettbewerb sollte mit dem strategischen Ziel 1.1 Interkommunale Abstimmung
von Daseinsvorsorgethemen zusammenwirken, sodass Kommunen zunachst eine interkommunale
Zukunftsstrategie entwickeln und anschlieBend von attraktiven Férdermaoglichkeiten fir die
Umsetzung von Schlisselprojekten profitieren. Wahrend die Konzeptphase erfolgreich war, fiihrte
zwar auch die Umsetzungsphase in erheblichem MaRe zu den angestrebten und zukunftsweisenden
Investitionen in kommunale Infrastruktur — jedoch nicht Gber Mittel der AktivRegion.

Das zentrale Hemmnis resultiert aus der Voraussetzung einer konzeptuellen Vorarbeit fir
teilnehmende Projekte. Diese qualifizierte nicht nur fiir den Wettbewerb der AktivRegion, sondern
auch fur groRere und deutlich attraktivere Fordertopfe wie die Integrierte Landliche Entwicklung, die
GAK sowie die flr Zentralorte gedffnete Stadtebauforderung. Dadurch entstand eine — bei
Strategieerstellung noch nicht absehbare — erhebliche Fordermittelkonkurrenz, die zu einer sehr
hohen Inanspruchnahme der genannten Alternativprogramme durch Kommunen in der Region
flhrte und laufend fiihrt. Entsprechend wurden die eingeplanten Mittel im strategischen Ziel 1.2
Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Daseinsvorsorgeinfrastruktur nicht genutzt und der
guantitative Indikator mit dem Wert ,,Umsetzung von neun Projekten” konnte nicht erreicht werden.

Ein weiteres Hemmnis wurde zunachst in der relativ hohen Mindestpunktzahl vermutet, die die am
Umsetzungswettbewerb teilnehmenden Projekte erreichen mussten. Im Rahmen der
Zwischenevaluation 2018 wurde diesem Umstand Rechnung getragen, indem die Mindestpunktzahl
herabgesetzt wurde. An einer zweiten, unter entsprechend erleichterten Bedingungen angebotenen
Runde des Wettbewerbs, nahmen dennoch keine Projekte teil. Eine daraufhin durchgefiihrte
explizite Abfrage der Griinde fiir die ausbleibende Teilnahme haben alle Amtsverwaltungen der
AktivRegion beantwortet, wobei durchgéngig die Fordermittelkonkurrenz als zentrales Hemmnis
genannt wurde. Die Antworten sind der Datenanalyse angehangt. Die Mindestpunktzahl kann daher
als wesentlicher Grund ausgeschlossen werden.

Durch die intensive Medien- und Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements konnte zu jeder
Zeit sichergestellt werden, dass alle Akteure in der Region Uiber die Férdermdglichkeit informiert
waren. Insgesamt wurden in Bezug auf den Umsetzungswettbewerb 27 Presseveroffentlichungen
gezahlt, von denen mehrere zusatzlich Giber den Pressespiegel der LAG an alle Blirgermeister und
Verwaltungsleiter der Region verschickt wurden. Hinzu kommen zahlreiche Newsletter sowie
Berichte auf der Internetseite des Vereins und in den sozialen Medien (Facebook). An zwei durch das
Regionalmanagement organisierten Informationsveranstaltungen fiir kommunale Fordermittel im
Jahr 2019, auf denen das Férderinstrument ,Umsetzungswettbewerb” neben weiteren thematisiert
wurde, nahmen mehr als 100 Personen teil. Zudem wurden samtliche Birgermeister und
Verwaltungsleiter auf den Vorstandssitzungen und per Mail zur Teilnahme am Wettbewerb
eingeladen.



Welche Bedarfe und damit verbundenen Finanzausstattungen werden fiir die weitere Laufzeit
erwartet?

Aus der dargelegten Analyse der Bedarfe folgt flir das Kernthema 1 Grund- und
Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung sowohl eine Reduktion der quantitativen Zielsetzung als
auch eine entsprechende Reduktion der Finanzausstattung. Das strategische Ziel 1.1 Interkommunale
Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen wurde bereits erfiillt und es sind derzeit keine weiteren
Bedarfe erkennbar. Es soll unverandert bleiben.

Der fiir das Kernthema 1 Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung maRgebliche
Umsetzungswettbewerb ,,Zukunftsorientierte Daseinsvorsorgeinfrastruktur” wird nicht mehr als
zielfihrend angesehen. Das Instrument soll deshalb mit sofortiger Wirkung aufgehoben werden. Die
guantitativen ZielgroRen sind anzupassen und die hierfiir bereitgestellten Mittel entsprechend der
regionalen Bedarfe auf andere Kernthemen zu verteilen.

Ein grundsatzlicher Bedarf fiir Projekte ist dabei im Kernthema 1 Grund- und
Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung weiterhin gegeben. Im Rahmen der Evaluation 2018
wurden mit dem qualitativen Indikator Infrastruktur zur Sicherung der Lebensqualitét und Teilhabe
auch Fordermoglichkeiten fir investive Projekte aulRerhalb des Wettbewerbs eingerdumt. Zudem
wurde auf der 44. Vorstandssitzung am 22.01.20 der Beschluss zum Ausschluss von Schulgelanden
von der Forderung aufgehoben (prazisiert durch einen anschlieBenden Umlaufbeschluss). Aus den
genannten Griinden sind unabhdngig vom Wettbewerb Projekte im Kernthema zu erwarten, jedoch
zu reguldren Bedingungen.

Die quantitative ZielgroRe ist entsprechend anzupassen. Von neun zu erreichenden Projekten
entfallen mit dem Umsetzungswettbewerb sechs (laut Evaluierung 2018 jeweils drei geférderte
Projekte pro Durchfiihrung). Gleichzeitig besteht durch die Offnung der Férderung fiir Schulgelande
sowie fir Projekte aulRerhalb der Bedingungen des Wettbewerbs ein erhéhter Bedarf. Entsprechend
soll die ZielgroRe auf den Wert ,,7“ gesetzt werden, womit es bei einem derzeit realisierten Projekt
noch fiinf Projekte bis zum Ende der Forderperiode umzusetzen gilt.

Die derzeitigen Restmittel i. H. v. 733.888,01 € Ubertreffen durch das Wegfallen des Wettbewerbs,
fir den insgesamt 600.000,00 € eingeplant waren, den tatsachlichen Bedarf. Fiir sechs erwartete
Projekte ist jedoch die maximale Fordersumme fiir investive MalRnahmen von jeweils 50.000,00 €
einzuplanen, sodass sich zur Deckung der regionalen Bedarfe ein verbleibendes Budget von
300.000,00 € fir das Kernthema 1 Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung ergibt.
Somit sollen 433.888,01 € aus diesem Kernthema entnommen und entsprechend der Bedarfe auf
andere Kernthemen umverteilt werden.



2.2 Kernthema 2 Mobilitét

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

Strategisches Ziel 2.1: Unterstiitzung bei der Entwicklung eines integrativen Mobilitéitssystems

Es gibt zwei Projekte mit dem strategischen Ziel 2.1

O O O O O O

O

O O O O O O O

Projektname: Mobilitatskonzept AktivRegion Eider-Treene-Sorge
Projektnummer: 2G

Projektstatus: abgerechnet (28.500,00 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: interkommunale Mobilitatskonzepte/Information- und
Buchungssystemkonzepte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Mobilitatskonzept

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Birgerbeteiligung; Etablierung eines Arbeitskreises,
Offentlichkeitswirksame MaRnahme/Kampagne

Projektname: Klimaschutzmanagement Mobilitat AktivRegion Eider-Treene-
Sorge

Projektnummer: 31G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (27.498,94 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Sensibilisierungsprojekt (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Sensibilisierungsprojekt

Qualitative Indikatoren: Offentlichkeitswirksame MaRnahme/Kampagne;
Entwicklung von alternativen Mobilitdtsangeboten

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 4 Projekten bis 2023. Mit zwei realisierten
Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 50 % erfiillt.

Fazit Kernthema 2

Im Kernthema 2 Mobilitédt wurden bisher insgesamt zwei Projekte mit einer Gesamtférdersumme
von 55.998,94 € beschlossen. Somit verbleiben 103.718,38 € fiir weitere Projekte im Budget.

Warum wurden die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht und was wurde unternommen?

Im Kernthema 2 Mobilitéit mit dem strategischen Ziel 2.1 Unterstiitzung bei der Entwicklung eines
integrativen Mobilitétssystems ist die Situation unverdandert. Mit zwei von vier umgesetzten
Projekten ist die Zielerreichung angemessen.
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Welche Bedarfe und damit verbundenen Finanzausstattungen werden fiir die weitere Laufzeit

erwartet?

Es ist davon auszugehen, dass die Ziele bis zum Ende der Forderperiode erfiillt werden und die
verbleibenden Mittel dafiir ausreichen. Daher sind sowohl die quantitativen Indikatoren als auch die
Mittelausstattung in diesem Kernthema beizubehalten.

2.3 Kernthema 3 Klimapakt Eider-Treene-Sorge

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

Strategisches Ziel 3.1: Einbindungen der Themen Klimaschutz und Energie in die Regionalentwicklung

Es gibt drei Projekte und ein zuriickgezogenes Projekt mit dem strategischen Ziel 3.1

O 0O O O O O O O

o O

O O O O O 0 O O

O 0O O O O O O O

Projektname: Smartregion Eggebek

Projektnummer: 7G

Projektstatus: abgerechnet (48.620,16 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Klimaschutz- und Energiegutachten (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Gutachten

Qualitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Burgerbeteiligung; Entwicklung modellhafter/innovativer Ansitze

Projektname: Tiefengeothermie-Gutachten Westhof Hennstedt
Projektnummer: 18G
Projektstatus: zuriickgezogen

Projektname: Warmekataster Kreis Dithmarschen

Projektnummer: 22GK

Projektstatus: abgerechnet (1.680,36 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Klimaschutz- und Energiegutachten (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Gutachten

Quialitative Indikatoren: Gutachtenerstellung erfolgt mit Offentlichkeitsarbeit
und Blirgerbeteiligung; Entwicklung modellhafter/innovativer Ansatze

Projektname: Klimaschutzagentur Rendsburg-Eckernforde
Projektnummer: 24GK

Projektstatus: abgerechnet (3.217,50 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Klimaschutz- und Energiegutachten (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Gutachten

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansétze

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von vier Projekten bis 2023. Mit drei realisierten
Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 75% erfiillt.
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Strategisches Ziel 3.2: Kompetenzstdrkung und Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz und
Energie

Es gibt ein Projekt und ein zurilickgezogenes Projekt mit dem strategischen Ziel 3.2

o Projektname: Energieprofit Nordfriesland
Projektnummer: 15GK
Projektstatus: zuriickgezogen

o O

Projektname: Klimaschutz Kirchenkreis NF

Projektnummer: 47GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (12.407,49 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 1

Operative Ziele: Sensibilisierungsprojekt (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Sensibilisierungsprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansétze

0O 0O O O O O O O

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von zwei Projekten bis 2023. Mit einem
zurlickgezogenen Projekt und einem Projekt in Umsetzung ist das strategische Ziel bis 2023 zu 50%
erfillt.

Fazit Kernthema 3

Im Kernthema 3 Klimawandel und Energie wurden bisher 3 Projekte mit einer Gesamtférdersumme
von 65.925,51 € beschlossen. Somit verbleiben 29.918,40 € fiir weitere Projekte im Budget.

Warum wurden die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht und was wurde unternommen?

In den strategischen Zielen 3.1 Einbindungen der Themen Klimaschutz und Energie in die
Regionalentwicklung und 3.2 Kompetenzstérkung und Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz
und Energie ist die Situation unverandert. Der Bedarf war bisher vorhanden, jedoch auf einem relativ
niedrigen Niveau. Grund sind einerseits konkurrierende Fordertdpfe wie die Kommunalrichtlinie des
Bundes. Andererseits fiihrt die Querschnittsfunktion des Themas dazu, dass nur wenige thematisch
eigenstandige MalRnahmen umgesetzt werden. Samtliche Projekte der AktivRegion werden sowohl
Uber die Pflichtkriterien (Das Projekt setzt Ressourcen effizient ein und schont das Klima) als auch
Uber die Bewertungskriterien (Ressourcenschutz + Beitrag Klimapakt Eider-Treene-Sorge)
diesbeziglich bewertet. Im Kernthema 2 Mobilitdt wurden mit dem Mobilitdtskonzept und dem
Mobilitdtsmanagement zwei groBere Vorhaben geférdert, die einen starken Klimaschutzbezug
haben, jedoch primar auf die Daseinsvorsorge abzielen.

Welche Bedarfe und damit verbundenen Finanzausstattungen werden fiir die weitere Laufzeit
erwartet?

Es ist davon auszugehen, dass die Ziele bis zum Ende der Forderperiode erfillt werden und die
verbleibenden Mittel dafiir ausreichen. Daher sind sowohl die quantitativen Indikatoren als auch die
Mittelausstattung in diesem Kernthema beizubehalten.
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2.4 Kernthema 4 Nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

Strategisches Ziel 4.1: Nachhaltige Qualitdtssteigerung im Tourismus

Es gibt zehn Projekte mit dem strategischen Ziel 4.1

O 0O 0O O O O O O O O O O O O 0 O O 0O O O O O O O O 0O 0O O O O O O O

0O 0O O O O O O O

Projektname: Badestelle Breiholz

Projektnummer: 12G

Projektstatus: abgerechnet (11.366,76 €)

Projektstatus: umgesetzt und abgerechnet

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen

Projektname: Bootsmann Breiholz

Projektnummer: 13G

Projektstatus: abgerechnet (35.742,24 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 3

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen

Projektname: Badestelle Tielen

Projektnummer: 14G

Projektstatus: abgerechnet (35.785,28 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen

Projektname: Treenebriicke

Projektnummer: 17G

Projektstatus: abgerechnet (47.161,44 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen

Projektname: Volkskundliche Sammlung

Projektnummer: 28GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (7.500,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen



O 0O O O O O 0 O O 0O O O O O O O O 0O O O O O 0 O O 0 O O O O O O

0O O O O O 0O O O

Projektname: EMONO Eggebek

Projektnummer: 33GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (43.365,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen; Ausbau der
vorhandenen Netzwerkstrukturen

Projektname: Themenradrouten Dithmarschen

Projektnummer: 34GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (3.747,84 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitdtssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen; Ausbau der
vorhandenen Netzwerkstrukturen

Projektname: Bildung und Information im Tourismus Dithmarschen
Projektnummer: 37GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (1.873,17 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualifizierung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen; Ausbau der
vorhandenen Netzwerkstrukturen

Projektname: Weiterentwicklung HISTOUREN Dithmarschen
Projektnummer: 39GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (6.177,66 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen; Ausbau der
vorhandenen Netzwerkstrukturen

Projektname: Analyse wassertouristischer Potentiale

Projektnummer: 49GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (10.220,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen; Ausbau der
vorhandenen Netzwerkstrukturen
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Projektname: Zu FuB durch das Binnenland

Projektnummer: 52GK

Projektstatus: Projekt befindet sich in der Antragstellung (23.523,50 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze:

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze:

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Inwertsetzung von Themen; Ausbau der
vorhandenen Netzwerkstrukturen

O 0 O O O O O O

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 9 Projekten bis 2023. Mit 11 realisierten
Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 122 % erfullt.

Strategisches Ziel 4.2: Verkniipfung von freizeit-touristischen Angeboten

Es gibt zwei Projekte mit dem strategischen Ziel 4.2

Projektname: , Toller Service — Voll Regional”

Projektnummer: 10GK

Projektstatus: abgerechnet (24.489,41 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Vernetzungsprojekte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Vernetzungsprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von buchbaren Angeboten

O 0 0O O O O O O

Projektname: Aktivurlaub ,,auf Rezept”

Projektnummer: 35G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (60.279,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 1

Operative Ziele: Projekte zur Qualitatssteigerung im Tourismus (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Projekt zur Qualitatssteigerung

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von buchbaren Angeboten

O 0O O O O O 0 O

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von zwei Projekten bis 2023. Mit zwei realisierten
Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 100 % erfullt.

Fazit Kernthema 4

Im Kernthema 4 Nachhaltiger Natur- & Kulturtourismus wurden bisher insgesamt zwolf Projekte mit
einer Gesamtfordersumme von 311.230,43 € beschlossen. Somit verbleiben 61.037,63 € fiir weitere
Projekte im Budget.

Warum wurden die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht und was wurde unternommen?

Der Bedarf im Kernthema 4 Nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus wurde unterschatzt. Es wurde
festgestellt, dass der Stellenwert des Tourismus dhnlich hoch ist wie in der vergangenen
Forderperiode. Im Rahmen der Evaluation 2018 wurde der quantitative Indikator bereits
entsprechend erhéht, da sich diese Entwicklung abzeichnete. Dennoch sind die quantitativen
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ZielgroRen Gbererfillt. Durch die Attraktivitat dieses strategischen Ziels sowohl fiir kommunale als
auch fur private Trager ist weiterhin ein groRer Bedarf nach Férderung erkennbar.

Es sind u. a. Folgeinvestitionen aus dem Vorhaben 49GK Analyse wassertouristischer Potentiale zu
erwarten, das derzeit in Kooperation mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr des
Landes Schleswig-Holstein realisiert wird und in dessen Rahmen zahlreiche Projektideen entlang der
Eider entstehen. Aber auch die enge Zusammenarbeit der Tourismusorganisationen Uber die
Touristische Arbeitsgemeinschaft (TAG) Eider-Treene-Sorge/Griines Binnenland sowie der durch das
Regionalmanagement koordinierte Arbeitskreise Tourismus haben konkrete Projektideen ergeben,
etwa in Zusammenhang mit dem 20-jahrigen Geburtstag des Eider-Treene-Sorge-Radweges 2021.

Im strategischen Ziel 4.2 Verkniipfung von freizeit-touristischen Angeboten wurden die Ziele erreicht.
Weitere Projekte sind hier nicht zu erwarten, da aktuell ein regionales Projekt mit mehreren
TeilmalRnahmen liber das Landesprogramm Wirtschaft mit Mitteln des Europaischen Fonds fiir
regionale Entwicklung (EFRE) geférdert wird: Schaffung von Erlebnisangeboten fiir und Vermarktung
der Radfernwege Eider-Treene-Sorge-Radweg, Wikinger-Friesen-Weg und Grenzroute sowie des
Kanureviers Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge. Dieses deckt zusammen mit dem Vorhaben 52GK Zu
Fuf$ durch das Binnenland die zentralen Tourismusthemen in Bezug auf Vernetzungsprojekte ab.

Welche Bedarfe und damit verbundenen Finanzausstattungen werden fiir die weitere Laufzeit
erwartet?

Der Trend des bisherigen Verlaufs der Férderperiode zeigt, dass sowohl die regionalen
Tourismusorganisationen als auch die Kommunen die Bereitschaft zu weiteren Investitionen haben
und entsprechende Unterstiitzung im strategischen Ziel 4.1 Nachhaltige Qualititssteigerung im
Tourismus bendtigen.

Der oben dargelegten Analyse folgend, ist die ZielgroRe im strategischen Ziel 4.1 Nachhaltige
Qualitétssteigerung im Tourismus auf den Wert ,15“ zu erhéhen, sodass vier weitere Projekte
unterstltzt werden konnen. Der Indikator flir das strategische Ziel 4.2 Verkniipfung von freizeit-
touristischen Angeboten soll unverdndert bleiben, da hier keine weiteren Projekte erwartet werden.

Die Finanzausstattung ist entsprechend auf 200.000,00 € anzupassen. In das Kernthema 4
Nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus sind demzufolge 138.962,37 € aus dem Kernthema 1 Grund-
und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung umzuschichten, um den regionalen Bedarfen auch in
Zukunft gerecht werden zu kénnen.
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2.5 Kernthema 5 Innovative Dienstleistungen und Produkte

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

Strategisches Ziel 5.1: Unterstiitzung bei der Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen

Es gibt sechs Projekte mit dem strategischen Ziel 5.1

O O O O O O

o O

O O O O O O

o O

O O O O O O o O 0O O O O O O

o

Projektname: LEADING REIN Haselund

Projektnummer: 9G

Projektstatus: abgerechnet (39.980,50 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansitze

Projektname: E-Ladsaulen in der Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge
Projektnummer: 16GK

Projektstatus: abgerechnet (39.485,41 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansatze;
Offentlichkeitsarbeit

Projektname: Regionaler Marktplatz Christiansholm

Projektnummer: 27G

Projektstatus: abgerechnet (29.707,17 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansitze

Projektname: CoWorkLand SL-FL

Projektnummer: 43GK

Projektstatus: abgerechnet (9.861,58 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansétze
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Projektname: Glaserne Metzgerei Hamdorf

Projektnummer: 45G

Projektstatus: Antragsstellung (50.000,00 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 2

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansatze

O O O O O O

o O

Projektname: Startup Coaching Netzwerk

Projektnummer: 48GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (40.460,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

o Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansitze

0O O O O O O

o

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 5 Projekten bis 2023. Mit sechs realisierten
Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 120 % erflllt. Ein weiteres Projekt befindet sich derzeit
in Antragstellung.

Strategisches Ziel 5.2: Unterstiitzung der Zusammenarbeit zur Sicherung und Gewinnung von
Fachkrdften

Es gibt ein Projekt mit dem strategischen Ziel 5.2:

Projektname: Videoserie Fachkrafte RD

Projektnummer: 46GK

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (800,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
(Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Projekt

o Qualitative Indikatoren: Entwicklung modellhafter/innovativer Ansatze

O O O O O O

o

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 2 Projekten bis 2023. Mit einem realisierten
Projekt ist das strategische Ziel bis 2023 zu 50 % erfiillt.

Fazit Kernthema 5

Im Kernthema 5 Neue Dienstleistungen & Neue Produkte wurden bisher insgesamt sieben Projekte
mit einer Gesamtfordersumme von 200.294,66 € beschlossen. Somit verbleiben 30.018,97 € fur
weitere Projekte im Budget.
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Warum wurden die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht und was wurde unternommen?

Das Projektaufkommen im strategischen Ziel 5.1 Unterstiitzung bei der Umsetzung innovativer
Ideen/Produkte/Dienstleistungen hat die Erwartungen (ibertroffen. Trotz einer reduzierten
Forderquote fiir die hier angesprochenen privaten Antragsteller ist das quantitative Ziel bereits
Ubererfillt. Gleichzeitig zeichnet sich weiterhin ein Bedarf an Férdermoglichkeiten in diesem
Kernthema ab. Dieser ergibt sich einerseits aus dem geférderten Vorhaben 48GK Startup Coaching
Netzwerk, das Unternehmensgriinder im landlichen Raum unterstiitzen will Ihre Ideen in die Tat
umzusetzen und aus dem Folgeprojekte zu erwarten sind. Andererseits sind in dem durch die
AktivRegion gegriindeten Arbeitskreis Regionale Produkte/Hofladen Projektideen zur gemeinsamen
Vermarktung regionaler Produkte durch hiesige Landwirte entstanden, die in diesem strategischen
Ziel zu verorten sind.

Im strategischen Ziel 5.2 Unterstiitzung der Zusammenarbeit zur Sicherung und Gewinnung von
Fachkrdften wurde ein Projekt umgesetzt. Im Bereich der Fachkraftesicherung ist die Situation
unverandert. Es ist davon auszugehen, dass bis zum Ende der Forderperiode ein weiteres Projekt
moglich ist.

Welche Bedarfe und damit verbundenen Finanzausstattungen werden fiir die weitere Laufzeit
erwartet?

Die ZielgroRe im strategischen Ziel 5.1 Unterstiitzung bei der Umsetzung innovativer
Ideen/Produkte/Dienstleistungen ist auf den Wert ,8“ zu erhohen, sodass mindestens zwei weitere
Projekte unterstiitzt werden kénnen. Entsprechend der Erh6éhung des quantitativen Indikators ist die
Finanzausstattung ebenfalls zu erhéhen. Fiir zwei weitere Projekte sollen insgesamt 100.000,00 €
eingeplant werden, sodass eine bedarfsorientierte Forderung moglich ist.

Im strategischen Ziel 5.2 Unterstiitzung der Zusammenarbeit zur Sicherung und Gewinnung von
Fachkrdften ist keine Verdnderung der ZielgroRen vorzunehmen. Da es auf unterstiitzende
MaBnahmen abstellt, ist flir ein noch umzusetzendes Projekt eine Fordersumme von 30.845,03 €
ausreichend.

Insgesamt soll die Finanzausstattung im Kernthema 5 Neue Dienstleistungen und neue Produkte
gemall dem dargelegten Bedarf auf 130.845,03 € erhoht werden. Zu diesem Zweck sind 100.826,06 €
aus dem Kernthema 1 Grund- und Gesundheitsversorgung/innenentwicklung und dem LAG-
Management in dieses Kernthema umzuschichten.
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2.6 Kernthema 6 Stdrkung & Vernetzung von Bildungsangeboten & -orten

Wie stellen sich Zielerreichung und Finanzausstattung zum Zeitpunkt der Datenanalyse dar?

Strategisches Ziel 6.1: Férderung und Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten

Es gibt drei Projekte mit dem strategischen Ziel 6.1

o O

O 0 O O O O O O

O O O O 0O 0O O O

Projektname: Biirgernetzwerk Bildung Amt Arensharde
Projektnummer: 4G
Projektstatus: zuriickgezogen

Projektname: Bildungsstatte Ahrenviol

Projektnummer: 21G

Projektstatus: abgerechnet (47.116,14 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Forderprojekte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Forderprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von Netzwerkstrukturen

Projektname: Jugend wird AKTIV

Projektnummer: 51GK

Projektstatus: Antragsstellung (29.807,05 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Forderprojekte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Forderprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von Netzwerkstrukturen

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 7 Projekten bis 2023. Mit einem realisierten und
einem zuriickgezogenen Projekt ist das strategische Ziel bis 2023 zu 14% erflllt. Ein weiteres Projekt
befindet sich derzeit in Antragstellung.

Strategisches Ziel 6.2: Ehrenamtliches Engagement fordern

Es gibt zwei Projekte mit dem strategischen Ziel 6.2

O 0 O O O O 0 O

O O O O O

Projektname: Ehrenamt entwickelt Naturbildungsraum
Projektnummer: 20G

Projektstatus: abgerechnet (2.400,00 €)

Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Forderprojekte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Férderprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von Netzwerkstrukturen

Projektname: Vernetzte Dorfer Eggebek

Projektnummer: 32G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (99.596,45 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0
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o Operative Ziele: Férderprojekte (Anzahl 1)
Quantitative Indikatoren: 1 Forderprojekt
Qualitative Indikatoren: Entwicklung von Netzwerkstrukturen

o O

Projektname: Ehrenamtsnetzwerker Amt Arensharde

Projektnummer: 40G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (100.000,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 1

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Forderprojekte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Forderprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von Netzwerkstrukturen

0O 0O O O O O O O

Projektname: Infrastruktur Bargener Fahre

Projektnummer: 50G

Projektstatus: Zuwendungsbescheid ausgestellt, in Umsetzung (21.000,00 €)
Anzahl und Art geschaffener Arbeitsplatze: 0

Anzahl und Art gesicherter Arbeitsplatze: 0

Operative Ziele: Forderprojekte (Anzahl 1)

Quantitative Indikatoren: 1 Forderprojekt

Qualitative Indikatoren: Entwicklung von Netzwerkstrukturen

O 0O O o0 O O O O

Projektname: Ehrenamtskoordinator Vi6l (100.000,00 €)
Projektstatus: wird auf der 45. Vorstandssitzung vorgestellt

(©]

Erfolgskriterium in diesem Ziel ist die Umsetzung von 4 Projekten bis 2023. Mit drei realisierten
Projekten ist das strategische Ziel bis 2023 zu 75% erfiillt. Ein weiteres Projekt wird auf der 45.
Vorstandssitzung vorgestellt.

Fazit Kernthema 6

Im Kernthema 6 Stdrkung und Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten fiir Jung und Alt
wurden bisher insgesamt sechs Projekte mit einer Gesamtférdersumme von 293.958,23 €
beschlossen. Somit verbleiben 72.688,13 € fiir weitere Projekte im Budget.

Warum wurden die Ziele (nicht) wie vorgesehen erreicht und was wurde unternommen?

Im strategischen Ziel 6.1 Férderung und Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten konnten die
guantitativen Ziele nicht in angemessenem Umfang erfillt werden. Der Bedarf an Gutachten wurde
Uberschéatzt. Der wesentliche Grund hierfir ist, dass das Thema Bildung als Teilbereich in den
geforderten Amtsentwicklungskonzepten Beriicksichtigung fand. Auf diese Weise konnten die
Kommunen das Thema im Zusammenhang mit weiteren Aufgaben untersuchen und auch
interkommunale Aspekte berlicksichtigen. Zudem ist dieses Vorgehen wirtschaftlicher als eine
separate Untersuchung fir diesen Schwerpunkt. Vor dem Hintergrund des Erfolges im strategischen
Ziel 1.1 Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen erscheint das Vorgehen der
Kommunen nachvollziehbar.

Im strategischen Ziel 6.2 Ehrenamtliches Engagement férdern hingegen konnten die quantitativen
Ziele fur die gesamte Forderperiode bereits zum jetzigen Zeitpunkt erflllt werden. Es besteht in
diesem strategischen Ziel weiterhin Bedarf nach Férderung, da die gezielte Unterstiitzung des
Ehrenamtes einen sehr grofRen Zuspruch in der stark landlich geprdgten Region erfahrt. Insbesondere
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die Moglichkeit, Konzepte und umsetzungsorientierte Stellen fiir Ehrenamtskiimmerer zu schaffen,
findet zunehmend Nachahmer. Dies wird als Erfolg angesehen, da diese professionellen Férderer und
Multiplikatoren positiv auf das regionale Ehrenamt wirken und fiir eine nachhaltige Unterstitzung
ehrenamtlicher Strukturen stehen. Ein entsprechendes Vorhaben wird auf der 45. Vorstandssitzung
vorgestellt. Dariliber hinaus wird ein weiteres Projekt erwartet.

Durch die intensive Medien- und Offentlichkeitsarbeit des Vereins konnte zu jeder Zeit sichergestellt
werden, dass alle Akteure in der Region Uber die Fordermoglichkeiten informiert waren. An zwei
durch das Regionalmanagement organisierten Informationsveranstaltungen fiir kommunale
Fordermittel im Jahr 2019, auf denen die Férdermdglichkeiten in den einzelnen Kernthemen
prasentiert wurden, nahmen mehr als 100 Personen teil. Auf den Vorstandssitzungen und
Mitgliederversammlungen des Vereins wurde im Rahmen der Darstellung der Finanzmittel in den
einzelnen Kernthemen tber die Fordermdoglichkeiten informiert.

Welche Bedarfe und damit verbundene Finanzausstattungen werden fiir die weitere Laufzeit
erwartet?

GemaR der oben dargestellten Analyse ist der quantitative Indikator fur das strategische Ziel 6.1
Férderung und Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten von ,7“ auf den Wert ,4“ zu
reduzieren. Fir zwei Vernetzungsprojekte sind Finanzmittel in Héhe von jeweils 25.000 €, d. h.
insgesamt 50.000 €, erforderlich.

Im strategischen Ziel 6.2 Ehrenamtliches Engagement fordern ist der quantitative Indikator gemaf
dem regionalen Bedarf von ,,4“ auf den Wert ,7“ zu erhéhen. Fir ein auf der 45. Vorstandssitzung
vorzustellendes Projekt zur Unterstiitzung des Ehrenamtes ist eine Férdersumme von 100.000 €
erforderlich. Fiir ein weiteres investives Projekt sind 50.000 € und fir ein weiteres nicht-investives
Projekt 100.000 € einzuplanen. Insgesamt sind damit 250.000 € erforderlich.

Die Mittelausstattung des Kernthemas 6 Stérkung & Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten
ist demzufolge auf insgesamt 300.000 € zu erhdhen, indem 227.311,87 € aus dem Kernthema 1
Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung hierhin verschoben werden.

2.7 LAG-Management

Flr das LAG-Management wurde bei der Strategieerstellung die Gesamtférdersumme in Hohe von
508.295,39 € eingeplant. Tatsachlich beantragt wurden insgesamt 475.083,10 €, um mehr
Finanzmittel fir Projekte zur Verfliigung stellen zu kdnnen. Damit das verbleibende Budget von
33.212,29 € genutzt werden kann, ist es entsprechend der Bedarfe in andere Kernthemen
umzuschichten.
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3 Zusammenfassung der beantragten Strategieanderungen

Das folgende Kapitel fasst die aus der Datenanalyse resultierenden Handlungsempfehlungen in Bezug
auf die einzelnen Kernthemen und strategischen Ziele zusammen.

3.1 Anpassungen im Kernthema 1

Fur das Kernthema 1 Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung ist eine Reduktion der
guantitativen Zielsetzung und der Finanzausstattung erforderlich.

o Das strategische Ziel 1.1 Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen wurde
bereits erfillt und es sind keine weiteren Bedarfe erkennbar. Es sind keine Anpassungen
erforderlich.

o Der fir das strategische Ziel 1.2 Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter
Daseinsvorsorgeinfrastruktur maRgebliche Umsetzungswettbewerb , Zukunftsorientierte
Daseinsvorsorgeinfrastruktur” soll mit sofortiger Wirkung aufgehoben werden. Die
guantitative ZielgroRe umzusetzender Projekte ist auf den Wert ,7“ anzupassen, womit noch
sechs Projekte auBerhalb der Bedingungen des Wettbewerbs umzusetzen sind.

Zur Deckung der regionalen Bedarfe ist ein Budget von 300.000,00€ fiir das Kernthema 1 Grund- und
Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung erforderlich. Es sollen 433.888,01 € aus diesem
Kernthema entnommen und entsprechend der Bedarfe auf andere Kernthemen umverteilt werden.

3.2 Anpassungen im Kernthema 2

Im Kernthema 2 Mobilitdt mit dem strategischen Ziel 2.1 Unterstiitzung bei der Entwicklung eines
integrativen Mobilitétssystems ist sowohl die quantitative ZielgréRe als auch die Mittelausstattung
beizubehalten.

3.3 Anpassungen im Kernthema 3

Im Kernthema 3 Klimapakt Eider-Treene-Sorge mit den strategischen Zielen 3.1 Einbindungen der
Themen Klimaschutz und Energie in die Regionalentwicklung und 3.2 Kompetenzstdrkung und
Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz und Energie sind die quantitativen Indikatoren und die
Mittelausstattung beizubehalten.

3.4 Anpassungen im Kernthema 4
Im Kernthema 4 Nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus sind die quantitativen Indikatoren und die
Mittelausstattung zu erhéhen.

o Die ZielgroBe im strategischen Ziel 4.1 Nachhaltige Qualitéitssteigerung im Tourismus ist auf
den Wert ,,15“ zu erhéhen, sodass vier weitere Projekte unterstiitzt werden kénnen.

o Der Indikator fiir das strategische Ziel 4.2 Verkniipfung von freizeit-touristischen Angeboten
soll unverandert bleiben, da hier keine weiteren Projekte erwartet werden.

Die Finanzausstattung ist auf 200.000,00 € anzupassen. In das Kernthema 4 Nachhaltiger Natur- und
Kulturtourismus sind zu diesem Zweck 138.962,37 € aus dem Kernthema 1 Grund- und
Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung umzuschichten.
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3.5 Anpassungen im Kernthema 5
Fir das Kernthema 5 Neue Dienstleistungen und neue Produkte ist eine Erh6hung der quantitativen
Indikatoren und der Mittelausstattung erforderlich.

o Im strategischen Ziel 5.1 Unterstiitzung bei der Umsetzung innovativer
Ideen/Produkte/Dienstleistungen ist der quantitative Indikator auf den Wert ,8 zu erhéhen,
sodass mindestens zwei weitere Projekte unterstiitzt werden kdnnen. Fiir diese sind
insgesamt 100.000,00 € einzuplanen.

o Im strategischen Ziel 5.2 Unterstiitzung der Zusammenarbeit zur Sicherung und Gewinnung
von Fachkrdiften ist keine Veranderung der ZielgroBen vorzunehmen. Fiir ein noch
umzusetzendes Projekt ist eine Férdersumme von 30.845,03 € ausreichend.

Insgesamt soll die Finanzausstattung im Kernthema 5 Neue Dienstleistungen und neue Produkte
gemal dem dargelegten Bedarf auf 130.845,03 € erhoht werden. Zu diesem Zweck sind 100.826,06 €
aus dem Kernthema 1 Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung und dem LAG-
Management in dieses Kernthema umzuschichten.

3.6 Anpassungen im Kernthema 6
Im Kernthema 6 Stdrkung & Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten sind die quantitativen
Indikatoren anzupassen und die Finanzausstattung ist zu erhéhen.

o Der quantitative Indikator fir das strategische Ziel 6.1 Férderung und Vernetzung von
Bildungsangeboten und -orten ist von ,, 7“ auf den Wert ,4“ zu reduzieren, wofiir Finanzmittel
in Hohe von 50.000 € fiir zwei verbleibende Vernetzungsprojekte bereitzustellen sind.

o Im strategischen Ziel 6.2 Ehrenamtliches Engagement férdern ist der quantitative Indikator
gemall dem regionalen Bedarf von ,,4“ auf den Wert ,,7“ zu erhdhen. Fiir drei verbleibende
Projekte sind insgesamt 250.000 € einzuplanen.

Die Mittelausstattung des Kernthemas 6 Stdrkung & Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten
ist demzufolge auf insgesamt 300.000,00 € zu erhdéhen, indem 227.311,87 € aus dem Kernthema 1
Grund- und Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung hierhin verschoben werden.

3.7 Anpassungen LAG-Management

Um die Finanzmittel der LAG vollstandig auszuschopfen, soll das verbleibende Budget in Héhe von
33.212,29 € fiir Projekte genutzt werden. Entsprechend ist es fiir das Kernthema 5 Neue
Dienstleistungen und neue Produkte zur Verfligung zu stellen.
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4 Gesamtdarstellung der beantragten Mittelverschiebungen

Tabelle 1 Budgetverteilung der IES 2014, 2018 und mégliche Budgetverteilung 2020

HEELIIRLE Neues Gesamtbudget

Gesamtbudget . Gesamtbudget %- nach landesweiter g Y%-

Kernthema %-Verteilung . . . nach .
2014 2018 Verteilung Mittelumschichtung Mittelverschiebuna 20 Verteilung

(Stand 04/2020) g
LAG-Management 508.295,39 € 17,75% 508.295,39 € 17,75% 508.295,39 € 475.083,10 € 16,27%
1. Grund- & Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung 1.374.545,28 € 48,00% 1.159.413,51 € 40,49% 1.187.743,80 € 753.855,79 €  25,81%
2. Mobilitat 71.590,90 € 2,50% 155.998,94 € 5,45% 159.717,32 € 159.717,32 € 5,47%
3. Klimapakt Eider-Treene-Sorge 150.340,89 € 5,25% 93.526,06 € 3,27% 95.843,91 € 95.843,91 € 3,28%
4. Nachhaltiger Natur- & Kulturtourismus 286.363,60 € 10,00% 363.505,02 € 12,69% 372.268,06 € 511.230,43€ 17,50%
5. Neue Dienstleistungen & Neue Produkte 114.545,44 € 4,00% 224.942,58 € 7,86% 230.313,63 € 331.139,69€ 11,34%
2 SO TS AN 0 BRI W e arnen 1250%  357.95450€  1250%  366.646,36 € 593.958,23€  20,34%
-orten fur Jung und Alt

Summe 2.863.636,00 € 100% 2.863.636,00 € 100,00% 2.920.828,47 € 2.920.828,47 € 100,00%
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Tabelle 2 Beantragte Mittelverschiebung und daraus resultierende Budgetverteilung 2020

Verteilung Restmittel

Verteilung Restmittel nach

Neues Gesamthudget

nach

%~

Senupena IED] I?ndeswelter i HEETEA Ay Mittelverschiebung '20 Mittelverschiebung Verteilung
Umschichtung (VS) 90
LAG-Management 33.212,29 € -33.212,29 € 0,00 € 475.083,10 € 16,27%
1o BT & (e NS TS BT e M MCTEIiAE ST 733.888,01 € -433.888,01 € 300.000,00 € 753.855,79€  25,81%
2 Ml 103.718,38 £ 0€ 103.718,38 € 159.717,32 € 5,47%
S WIE L0 (6 I RS2 29.918,40 € 0€ 29.918,40 € 95.843,91€  3,28%
4. Nachhaltiger Natur- & Kulturtourismus 61.037,63 € 138.962,37 € 200.000,00 € 511.230,43€ 17,50%
5. Neue Dienstleistungen & Neue Produkte 30.018,97 € 100.826,06 € 130.845,03 € 331.139,69€ 11,34%
6. Starkung und Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten
fur Jung und Alt 72.688,13 € 227.311,87 € 300.000,00 € 593.958,23 € 20,34%
Summe 1.064.481,81 € 0,00 € 1.064.481,81 € 2.920.828,47 € 100,00%
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Hinweis:

In den auf der 45. Vorstandssitzung vom 15.06.2020 vorgestellten Prasentationsfolien zur Anderung der Integrierten Entwicklungsstrategie wurde im
Nachhinein ein Rechenfehler festgestellt (betrifft Folien 49 und 50). Unter anderem wurde flr die 2017 im Rahmen der Landesweiten Mittelumverteilung der
AktivRegion zugeteilten Mittel der Verteilungsschliissel nach der Evaluation 2018 angewendet. Richtigerweise ist jedoch der zum damaligen Zeitpunkt geltende
Verteilungsschliissel auf die Kernthemen der IES anzuwenden. Dieser Fehler wurde im vorliegenden Dokument korrigiert, sodass sich eine leicht abweichende
Verteilung der Restmittel ergibt.

Erlduterung:

In den Jahren 2017, 2018 und 2019 wurde gemals dem Beschluss des AktivRegionen-Beirats Mittel zwischen den Schleswig-Holsteinischen LAGn verteilt.
Tabelle 3 fasst die daraus resultieren Mittelzuweisungen fir die LAG Eider-Treene-Sorge e. V. zusammen. Die im Jahr 2017 zugewiesenen Mittel i. H. v. 1941,89
€ sind unter den zu diesem Zeitpunkte gelten prozentualen Verteilungen auf die Kernthemen der IES zu verteilen. Fir die Mittel, die sich fiir die Jahre 2018 und
2019 ergeben, ist die prozentuale Verteilung ab der erfolgten Strategieanderung 2018 anzuwenden. Insgesamt ergibt sich daraus eine Differenz zwischen den
zur Verfiigung stehenden Gesamtbudgets 2018 und 2020 i. H. v. 57.191,58 €. Tabelle 4 fasst die sich aus den jahrlichen Mittelzuweisungen ergebenden
Verteilungen in Hinblick auf die zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden prozentualen Verteilungen auf die Kernthemen zusammen.

Tabelle 3 Landesweite Mittelverteilung zwischen den LAGn 2017, 2018 und 2019

Gewinn / Gewinn / Gewinn / Verlust
Verlust Gewinn / Verlust (31.12.2018) Verlust (Summe '18+'19)
(31.12.2017) (31.12.2019)
1.941,89 119.272,57| -64.021,99 55.250,58
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Tabelle 4 Aus jéhrlichen Mittelzuweisungen resultierende Verteilung auf die Kernthemen der IES

%-Verteilung

%-Verteilung ‘17

Mittelzuweisung

%-Verteilung %-Verteilung 2018

GuliGLE “17gem. IES 244k 17 absolut Strat.-Anderung ‘18 exkl. Management Ll G ST A5 2 €10
Management

LAG-Management 17,75% 17,75%
1. Grund- & . . . .
Gesundheitsversorgung/Innenentwicklung B el 1.133,26 € W e et AARE S
2. Mobilitat 2,50% 3,04% 59,02 € 5,45% 6,62% 3.659,36 €
3. Klimapakt Eider-Treene-Sorge 5,25% 6,38% 193.95 € 3,27% 3,97% 2.193,89 €
4. Nachhaltiger Natur- & Kulturtourismus 10,00% 12,16% 236,10 € 12,69% 15,43% 8.526,95 €
9. Neue Dienstleistungen & Neue 0 0 0 0
Produkte 4,00% 4,86% 94.44 € 7,86% 9,55% 5.276,61 €
6. Starkung und Vernetzung von . . . .
Bildungsangeboten und -orten fiir Jung 12,50% 15,20% 29512 € 12,50% 15,20% 8.396,74 €
und Alt

Summe 100% 100%  1.941,89¢ 100,00% 100,00% 55.250,58 €
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5 Analyse und Bewertung der Ubergreifenden Ziele

Die Ubergreifenden Ziele der integrierten Entwicklungsstrategie weisen insgesamt einen angemessenen, teils auch iber den Erwartungen liegenden
Zielerreichungsgrad auf. Durch ihre Berlicksichtigung in den Projektbewertungskriterien ist gewahrleistet, dass geforderte Projekte auch zukiinftig auf diese
Ziele einzahlen. Entsprechend ist keine Anpassung dieser Ziele erforderlich. Die Tabellen 3 zeigt die Analyseergebnisse fiir die Ubergreifenden Ziele, Tabelle 4
die Betrage der einzelnen strategischen Zielen zur Erreichung der libergeordneten Ziele. Erlauterungen werden im folgenden Text gegeben.

Tabelle 3 Ubersicht der iibergreifenden Ziele und Zielerfiillung

Innovativer/modellhafter
Ansatz in der

Ehrenamtliches

AktivRegion Arbeitsplatzwirkung | Ressourceneffizienz Kooperative Wirkung Engagement
2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020 2017 2020
Gemeinden: 35 Gemeinden: 35
keine Qualifizierten Amter:10 Amter:10
Gesamt - Einschatzungen Sonstige: 53 Sonstige: 148
Sollwerte 5 16 1 6 moglich LAGn: 3 LAGn: 6 280 385
Gemeinden: 74 Gemeinden: 91
Amter: 7 Amter: 12
Gesamtwert Sonstige: 71 Sonstige :99
Ist 8 11 1 6 LAGn: 4 LAGn: 10 366 626
Gemeinden: 211 % | Gemeinden: 260 %
Amter: 120 % Amter: 120 %
Sonstige: 133 % Sonstige: 79 %
Zielerfillung 160,00% 68,75% 100,00% | 100,00% LAGn: 133 % LAGn: 166 % 130,71% | 162,60%
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Tabelle 4 Beitrag zur Zielerfiillung durch die strategischen Ziele

Innovativer/modellhafter Ressourcen- Ehrenamtliches
Ansatz in der AktivRegion | Arbeitsplatzwirkung effizienz Kooperative Wirkung Engagement
2017 2020 2017 2020 2017 | 2020 2017 2020 2017 2020
Strategisches | Soll Gemeinden: 35 Amter: 3 | Gemeinden: 35 Amter: 3 200 200
Ziel 1.1 Ist Gemeinden: 74 Amter: 5 | Gemeinden: 91 Amter: 5 272 540
Strategisches | Soll 0 4 Sonstige: 0 Sonstige: 40 0 65
Ziel 1.2 Ist 1 1 0 4 Sonstige: 3 Sonstige: 7 8 0
Strategisches | Soll Amter: 7 Amter: 7 15 15
Ziel 2.1 Ist Amter: 7 Sonstige: 12 Amter: 7 Sonstige: 12 28 28
Strategisches | Soll 1 3 Sonstige:5 Sonstige:20
Ziel 3.1 Ist 3 3 Sonstige: 12 Sonstige: 12
Strategisches | Soll 1 2 Sonstige: 7 Sonstige:14 15 30
Ziel 3.2 Ist 0 Sonstige: 0 Sonstige: 8 0 28
Strategisches | SOll 1 LAGn: 3 LAGN: 6
Ziel 4.1 Ist 1 LAGn 4 LAGn: 10
Strategisches | Soll Sonstige:20 Sonstige:40
Ziel 4.2 Ist Sonstige: 23 Sonstige:31
Strategisches | Soll 3
Ziel 5.1 Ist 6
Strategisches | Soll Sonstige: 5 Sonstige: 10
Ziel 5.2 Ist Sonstige: 0 Sonstige: 2
Strategisches | Soll Sonstige: 10 Sonstige:15
Ziel 6.1 Ist Sonstige: 14 Sonstige: 18
Strategisches | Soll Sonstige:6 Sonstige: 9 50 75
Ziel 6.2 Ist 1 1 Sonstige: 7 Sonstige: 17 58 58
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Innovativer/modellhafter Ansatz

Auf das lUbergreifende Ziel , Innovativer/modellhafter Ansatz” zahlen vornehmlich Projekte im
strategischen Ziel 1.2: Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter Daseinsvorsorgeinfrastruktur
ein. Da der Umsetzungswettbewerb nicht mit dem erwarteten Erfolg durchgefiihrt werden konnte,
konnten auch diese Ziele nicht erreicht werden. Gleichzeitig wurden im strategischen Ziel 3.1:
Einbindung der Themen Klimaschutz und Energie in die Regionalentwicklung sowie insbesondere im
strategischen Ziel 5.1: Unterstlitzung bei der Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen
mehr modellhafte Ansédtze in Projekten entwickelt als erwartet. Insgesamt ergibt sich daraus eine
angemessene Zielerreichung fiir das tbergreifende Ziel. Insbesondere liber den erhéhten operativen
Indikator im strategischen Ziel 5.1 und erwartete Folgeprojekte aus dem Projekt ,Startup-
Olympiade” sind weitere innovative Vorhaben zu erwarten, sodass das Ziel voraussichtlich erfiillt
werden kann.

Arbeitsplatzwirkung

Die Zielerreichung von 150 % zeigt, dass die Wirkung von Férderprojekten der AktivRegion auf den
regionalen Arbeitsmarkt positiver ausfallt, als erwartet. Im strategischen Ziel 1.2 Entwicklung und
Umsetzung zukunftsorientierter Daseinsvorsorgeinfrastruktur konnte der Umsetzungswettbewerb
nicht mit dem erwarteten Erfolg durchgefiihrt werden. Entsprechend zahlt dieses Ziel auch nicht in
gewilinschtem MaRe auf die Arbeitsplatzwirkung ein. Gleichzeitig stellte sich heraus, dass die auch
weitere strategische Ziele, insbesondere 4.1 Nachhaltige Qualitédtssteigerung im Tourismus und 5.1
Unterstiitzung bei der Umsetzung innovativer Ideen/Produkte/Dienstleistungen, eine positivere
Wirkung entfalten als angenommen. Daraus ergibt sich insgesamt die Ubererfiillung des Ziels.

Ressourceneffizienz

Flr das Gibergreifende Ziel Ressourceneffizienz sind gemal der Integrierten Entwicklungsstrategie
keine Qualifizierten Einschatzungen moglich. Insofern ist dieses Ziel nicht quantitativ zu bewerten.
Insgesamt geht jedoch aus den Projektbeschreibungen und -prasentationen aus einer Vielzahl an
Projekten hervor, dass sie auf dieses Ziel einzahlen. Das Ziel, die Projekttrager durch das
entsprechende Bewertungskriterium zu einem Engagement fiir mehr Ressourceneffizienz zu
motivieren, wird damit als erreicht und auch fiir zukiinftige Projekte als wirkungsvoll angesehen.

Kooperative Wirkung

Das Ubergreifende Ziel , kooperative Wirkung“ ist in Bezug auf kommunale Partner bereits
Ubererfillt. Hier zeigte sich eine erfreuliche Entwicklung insbesondere fiir das strategische Ziel 1.1:
Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen. Die dort erarbeiteten konzeptionellen
Studien weisen einen ausgepragten interkommunalen Anteil auf. Das strategische Ziel gilt auch in
Hinblick auf den operativen Indikator als erfillt (vgl. Abschnitt 2.1), sodass bereits zu diesem
Zeitpunkt ein sehr positives Fazit gezogen werden kann.

Offener gestaltet sich die Situation in Bezug auf sonstige Kooperationspartner. Hier wurde speziell in
den strategischen Zielen 1.2: Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter
Daseinsvorsorgeinfrastruktur und 5.2: Unterstiitzung der Zusammenarbeit zur Sicherung und
Gewinnung von Fachkrdften die Anzahl der Kooperationspartner tiberschatzt. Dies resultiert aus dem
in Abschnitt 2.1 und 5.2 dargelegten ausbleibenden Projektaufkommen in diesen strategischen
Zielen. Sehr positive Ergebnisse kénnen hingegen flr den Forderschwerpunkt Bildung mit den
strategischen Zielen 6.1: Férderung und Vernetzung von Bildungsangeboten und -orten und
strategisches Ziel 6.2: Ehrenamtliches Engagement férdern festgestellt werden. In beiden wurde die
angestrebte Anzahl der sonstigen Kooperationspartner deutlich Gbertroffen. Daraus ergibt sich
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insgesamt eine kompensierende Wirkung, sodass das Ubergreifende Ziel auch in Bezug auf die
sonstigen Kooperationspartner als angemessen bewertet wird.

Ehrenamtliches Engagement

Bezliglich der Einbindung ehrenamtlicher Akteure in die geférderten Projekte kann insgesamt eine
ausgesprochen positive Zwischenbilanz gezogen werden. Dass die Zielvorgaben deutlich lbertroffen
wurden, lasst sich vor allem auf die Gberdurchschnittliche ehrenamtliche Beteiligung im
strategischen Ziel 1.1: Interkommunale Abstimmung von Daseinsvorsorgethemen zurickfiihren. Die
hier erstellen konzeptionellen Studien weisen wie schon in Bezug auf die kooperative Wirkung ein
Potenzial auf, das klar unterschatzt wurde. Ebenso lbertrifft das strategische Ziel 2.1: Unterstiitzung
bei der Entwicklung eines integrativen Mobilitéitssystems bisher die Erwartungen. Eine angemessene
Zielerreichung liegt fiir das strategische Ziel 6.2: Ehrenamtliches Engagement férdern vor.

Die beschriebene positive Entwicklung fiihrt zu einer Uberkompensation der nicht erreichten
Zielvorgaben im strategischen Ziel 1.2: Entwicklung und Umsetzung zukunftsorientierter
Daseinsvorsorgeinfrastruktur und dem strategischen Ziel 3.2: Kompetenzstérkung und
Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz und Energie. In beiden war einerseits das
Projektaufkommen und damit auch die Erfiillung des operativen Indikators deutlich geringer als
erwartet, wie die entsprechenden Abschnitte 1.2 und 3.2 aufzeigen. In beiden strategischen Zielen
wurde nur ein Projekt umgesetzt, wobei jeweils keine ehrenamtliche Beteiligung vorlag — wenngleich
diese MaRnahmen durchaus ein verstarktes ehrenamtliches Engagement nach sich ziehen. Weil diese
Wirkung jedoch erst als Folge der Projektumsetzung entsteht, kann sie nicht auf die hier
betrachteten Ziele einzahlen.

Die Zielerreichung im Ubergreifenden Ziel ,ehrenamtliches Engagement” wird daher ausgesprochen
positiv bewertet.

Viol, den 26.06.2020
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